Szczegolowe wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny —
Biznes i zarzadzanie
Rok szkolny 2025/2026

Wymagania edukacyjne z przedmiotu Biznes i zarzadzanie na rok szkolny 2025/2026 zostaty
opracowane w oparciu o aktualng podstawe programowa MEN. Zostaty one usystematyzowane w
sze$ciu modutach:

1. Osoba przedsicbiorcza
2. Zarzadzanie projektami

3. Gospodarka rynkowa

4. Finanse osobiste

5. Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy
6. Przedsigbiorstwo

Dla kazdego modutu przygotowano szczegotowe tabele wymagan edukacyjnych, z podziatem na
poszczegdlne poziomy ocen: dopuszczajaca, dostateczna, dobra, bardzo dobra i celujaca.

System oceniania uwzglednia:
* wiadomosci teoretyczne,
* umiejetnosci praktyczne,
* kompetencje przedsigbiorcze i postawy ucznia.

Przedmiot Biznes i zarzadzanie ma nie tylko przygotowac¢ mtodziez do dalszej edukacji czy pracy
zawodowej, lecz takze rozwijac¢ postawe przedsiebiorcza, kreatywno$¢, umiejgtnosé
podejmowania decyzji i pracy zespolowej — kompetencje kluczowe w dynamicznie zmieniajacym
si¢ Swiecie.

DZIAL I: Osoba przedsiebiorcza
Ocena Wymagania szczegotowe

Dopuszczajaca Zna pojecie przedsigbiorczo$ci. Rozroéznia
komunikacj¢ werbalna/niewerbalna.

Dostateczna Wyjasnia r6znic¢ migdzy komunikacja
spoteczng a interpersonalng. Wymienia cechy
osoby przedsigbiorczej. Wymienia techniki
wplywu.

Dobra Identyfikuje wlasne mocne i stabe strony.
Omawia znaczenie komunikacji jako
kompetencji przedsigbiorczej. Formutuje
zasady efektywnego wptywu.

Bardzo dobra Analizuje swoje kompetencje przedsiebiorcze
i formutuje ich rozwoj. Ocenia zaleznos¢
kompetencji przedsigbiorczej od gospodarki



Celujaca

DZIAL 11: Zarzadzanie projektami
Ocena

Dopuszczajaca

Dostateczna

Dobra

Bardzo dobra

Celujaca

DZIAL II1: Gospodarka rynkowa
Ocena

Dopuszczajaca

Dostateczna

Dobra

rynkowe;.

Projektuje inicjatywe/zachowanie
przedsiebiorcze adekwatne do realnych
warunkow rynkowych. Prezentuje swoje
propozycje i uzasadnia je.

Wymagania szczegodtowe

Zna pojecie ,,projekt” i ,,zarzadzanie
projektem”. Wymienia podstawowe etapy
realizacji projektu.

Wyjasnia, czym rézni si¢ projekt od zwyktego
zadania. Wymienia role w zespole
projektowym. Rozrdznia etapy: planowanie,
realizacja, kontrola.

Tworzy prosty harmonogram dziatan.
Rozdziela zadania migdzy cztonkow grupy.
Wskazuje potencjalne ryzyka w projekcie.

Opracowuje projekt w oparciu o analizg
potrzeb. Uwzglednia zasoby, terminy i cele
SMART. Proponuje sposoby minimalizacji

ryzyka.

Tworzy innowacyjny projekt
spoteczny/biznesowy. Prezentuje projekt w
formie prezentacji lub symulacji. Broni
koncepcji przed zespotem.

Wymagania szczegotowe

Zna pojecie popytu i podazy. Wie, ze w
gospodarce dzialaja panstwo,
przedsigbiorstwa i gospodarstwa domowe.

Wyjasnia mechanizm rdwnowagi rynkowe;.
Wymienia instytucje chronigce konsumenta.
Zna pojecia: inflacja, bezrobocie.

Analizuje prosty wykres popytu i podazy.
Omawia role panstwa w gospodarce.



Bardzo dobra

Celujaca

DZIAL IV: Finanse osobiste
Ocena

Dopuszczajaca

Dostateczna

Dobra

Bardzo dobra

Celujaca

Poréwnuje rézne formy rynku.

Wyjasnia wptyw inflacji i bezrobocia na zycie
obywateli. Analizuje skutki interwencji
panstwa. Uzasadnia znaczenie wolnej
konkurencji.

Ocenia sytuacj¢ gospodarcza na podstawie
zrodet. Opracowuje prezentacje nt.
problemow gospodarczych. Proponuje wlasne
rozwiazania.

Wymagania szczegdtowe

Rozpoznaje r6zne formy ptatnosci. Wie, co to
jest budzet domowy.

Wyjasnia podstawowe pojecia: kredyt, lokata,
ubezpieczenie. Wskazuje zrodta dochodow i
wydatkoéw gospodarstwa domowego.

Uktada prosty budzet miesigczny. Omawia
zasady racjonalnego gospodarowania
finansami. Porownuje dwie oferty bankowe.

Analizuje optacalno$¢ oszczedzania i
inwestowania. Oblicza koszty kredytu z
oprocentowaniem i RRSO. Ocenia ryzyko
finansowe.

Opracowuje strategi¢ zarzadzania budzetem
domowym. Prezentuje propozycje
inwestycyjne. Analizuje realne oferty
rynkowe.

DZIAL V: Osoba przedsi¢biorcza na rynku pracy

Ocena

Dopuszczajaca

Dostateczna

Dobra

Wymagania szczegotowe

Wie, czym jest CV i list motywacyjny. Zna
przyktadowe zawody i stanowiska pracy.

Wymienia formy zatrudnienia. Wskazuje
instytucje rynku pracy.

Tworzy proste CV i list motywacyjny.



Bardzo dobra

Celujaca

DZIAL VI: Przedsi¢biorstwo
Ocena
Dopuszczajaca

Dostateczna

Dobra

Bardzo dobra

Celujaca

Przygotowuje si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej. Omawia prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy.

Analizuje ogloszenia o prace i dopasowuje
dokumenty aplikacyjne. Rozroéznia formy
samozatrudnienia i zatrudnienia etatowego.
Ocenia rozne $ciezki kariery.

Tworzy portfolio zawodowe (CV + LM +
plan rozwoju kariery). Symuluje rozmowg
kwalifikacyjna. Projektuje wtasng Sciezke
kariery.

Wymagania szczegotowe

Wie, co to jest przedsigbiorstwo. Podaje
przyktady lokalnych firm.

Rozréznia rodzaje dziatalnosci gospodarczej.
Wymienia zrodta finansowania dziatalnosci.

Omawia procedury zaktadania firmy.
Analizuje prosty biznesplan. Wyjasnia
znaczenie marketingu.

Tworzy uproszczony biznesplan. Analizuje
wplyw konkurencji. Ocenia zrodta
finansowania dziatalnosci.

Projektuje pelny biznesplan z analiza SWOT i
prognoza finansowa. Prezentuje projekt firmy.
Uzasadnia wybor modelu biznesowego.

opracowanie: Ewa Kleban
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